COMO MANTENER EL CRECIMIENTO Y
SEGUIR CRECIENDO

Cuando su organizacidén o ministerio comienza a crecer, puede empezar a sentir una
sensacion de logro. Pero ; cémo garantizar que ese crecimiento no sea solo temporal,

sino sostenible?

Verdad: El crecimiento trae desafios, y si esos desafios no se manejan bien, pueden

conducir répidamente al declive.

e Silos problemas no se abordan de inmediato, la organizacién comenzaré a
desangrarse, a perder personal y a volver a las cifras previas al crecimiento. Su tamafio
se reducird.

e Sila organizacidn, sus sistemas y su liderazgo no crecen cuando la multitud crece, no
podrd sostener ese crecimiento.

¢ Cuando abordamos los problemas de crecimiento inmediatamente, detenemos el
sangrado y la propagacién del cancer.

Hechos 6:1-2 (NTV) Al multiplicarse los creyentes|qa] rapidamente, hubo muestras de

descontento. Los creyentes que hablaban griego se quejaban de los que hablaban
hebreo diciendo que sus viudas eran discriminadas en la distribucién diaria de los
alimentos.2De manera que los Doce convocaron a todos los creyentes a una reunién.

Dijeron: «Nosotros, los apéstoles, deberiamos ocupar nuestro tiempo en enseiiar la
palabra de Dios, y no en dirigir la distribucién de alimento.

o A. ABORDAMOS EL PROBLEMA CON TODOS LOS QUE SE VEN AFECTADOS POR EL.
¢ No ignoremos el elefante en la habitacién.

¢ Mientras te conozcan como lider, serdn conscientes de que te darén misericordia y
tiempo para solucionarlo.

e Convocaron a una reunién con todos los creyentes, este era un problema de toda la
iglesia por lo que necesitaba abordarse de esa manera. (publicamente)

e Cuanto mas rapido abordemos: problemas, asuntos, diferencias, ofensas, quejas, mas
saludables serdn la relacién, la organizacién y el ministerio.



https://www.biblegateway.com/passage/?search=hechos%206%3A1-7&version=NTV#fes-NTV-27068a

B. EN NUESTRO PROBLEMA ACTUAL, HAY UNA OPORTUNIDAD DE CRECIMIENTO.

¢ Los lideres en crecimiento y las organizaciones en crecimiento saben que cada problema
tiene una solucién.

e Resolver el problema genera mayor crecimiento en nosotros y en nuestra organizacion.
¢ Nuestro problema es nuestra PROMOCION.
e Ser un lider es ser un solucionador de problemas.

Santiago 1:2-5 (NTV) 2Amados hermanos, cuando tengan que enfrentar cualquier tipo
de problemas, considérenlo como un tiempo para alegrarse mucho 3 porque ustedes

saben que, siempre que se pone a prueba la fe, la constancia tiene una oportunidad
para desarrollarse. 4 Asi que dejen que crezca, pues una vez que su constancia se

haya desarrollado plenamente, seran perfectos y completos, y no les faltara nada.s Si

necesitan sabiduria, pidansela a nuestro generoso Dios, y él se la darg; no los
reprendera por pedirla.

+ C.LOS PROBLEMAS DE CRECIMIENTO NO DESAPARECERAN A MENOS QUE
SE DEFINAN, ABORDEN Y RESUELVAN.

* La gente no sabia cudl era el problema; lo unico que sabian era que sus viudas
no recibian comida.

* Se les ocurrié lo que creian que era pero estaban muy lejos de acertar.

* Si no se hubiera abordado este problema, se habria seguido difundiendo una
narrativa falsa y la iglesia habria comenzado a dividirse y a disminuir.

* El verdadero problema no era el prejuicio, el verdadero problema era que los
Apdstoles estaban tratando de hacer TODO lo cual causaba que no hicieran
nada bien.

e Todo sube y baja segun el liderazgo.

* No justifiquemos el problema ni acostumbremos a la gente. Asumamos nuestra
responsabilidad y resolvémoslo.



 D. ;CUALES SON ALGUNOS DE LOS PROBLEMAS DE CRECIMIENTO QUE
ENFRENTAMOS HOY COMO IGLESIA?

1.Hay mds personas que atender y mds necesidades que satisfacer. Y no hay
suficientes personas para cuidarlas y discipularlas.

2.Mayores gastos del ministerio.

3.Sobrecarga de estacionamientos, sistemas, organizacién e instalaciones.

* A menos que resolvamos los problemas, la gente se ird porque no se les atiende. No
ven mejoras o sienten que se ignoran.

* Llegan a la conclusién de que si no pueden resolver estos problemas, ;cémo pueden
ayudarme a resolver los mios?

Hechos 6:2 (NTV) 2De manera que los Doce convocaron a todos los creyentes a

una reunién. Dijeron: Nosotros, los apéstoles, deberiamos ocupar nuestro tiempo
en ensefiar la palabra de Dios, y no en dirigir la distribucién de alimento.

* Resolver los problemas requiere trabajo, no se van a resolver por si solos.

* Las iglesias que no estdn dispuestas a sacrificar el trabajo para resolver los
problemas no mantendrdn el crecimiento y no verdn ningin crecimiento en su futuro.

* En lugar de ser una iglesia u organizacién en crecimiento, se convertirdn en una
iglesia en decadencia.

A. LA SOLUCION NO ERA TRATAR DE EVITAR QUE LOS QUEJANTES SIGUIERA
QUEJANDOSE, SINO SOLUCIONAR EL VERDADERO PROBLEMA.

* Abordar el problema equivocado sélo crea problemas mayores.
* Siles hubieran dicho que dejaran de quejarse, que dejaran de comportarse como

bebés y que estuvieran agradecidos por lo que tienen, eso solo habria alimentado su
falsa narrativa de que estaban siendo ignorados y tratados injustamente.



* El verdadero problema era que sus viudas no recibian comida.

* B.LOS APOSTOLES DIJERON QUE EL PROBLEMA SOMOS “NOSOTROS” - NOS
ESTAMOS CENTRANDO EN LO MENOR.

* Si el diablo no podia impedirles predicar el Evangelio y orar mediante amenazas,
arrestos y persecucién, los detendria manteniéndolos tan ocupados haciendo
algo bueno que no tuvieran tiempo para hacer la cosa de Dios que estaban
llamados a hacer, que era orar y predicar acerca de Jesus.

* Verdad: Nunca mantendremos el crecimiento ni seguiremos creciendo si no
desarrollamos la habilidad de identificar y desarrollar a las personas llamadas y
dotadas que Dios nos ha rodeado para ayudarnos a llevar la carga.

Hechos 6:3-6 (NTV) s Por lo tanto, hermanos, escojan a siete hombres que sean

muy respetados, que estén llenos del Espiritu y de sabiduria. A ellos les
daremos esa responsabilidad. 4Entonces nosotros, los apéstoles, podremos

dedicar nuestro tiempo a la oracién y a ensefiar la palabra. s A todos les gusté

la idea y eligieron a Esteban (un hombre lleno de fe y del Espiritu Santo), a
Felipe, a Précoro, a Nicanor, a Timén, a Parmenas y a Nicolas de Antioquia
(quien anteriormente se habia convertido a la fe judia). ¢ Estos siete hombres

fueron presentados ante los apéstoles, quienes oraron por ellos y les
impusieron las manos.

A. 5 COSAS SUCEDEN CUANDO DESARROLLAMOS Y EMPODERAMOS A UN LIDER PARA
LIDERAR.

1.El nuevo lider ahora camina segtin el propésito que Dios le dio. Cuando alguien camina
segun el propdsito que Dios le dio, se mantendrd firme. Nada motiva mds que tener un sentido de
logro y propdsito.

2.Los nuevos seran atendidos. Si no satisfacemos sus necesidades, tendrdn que irse a algun
lugar donde las tengan cubiertas.

3.El nuevo lider reclutara a otros para que sirvan junto a él en el ministerio. A menos que
ayudemos a las personas a crecer espiritualmente discipuldndolas y ayudandolas a encontrar su
lugar de servicio en la iglesia, las perderemos. Jesus no salvé a nadie para que se sentara, sino
que los salvé y los capacitd para servir, trabajar y edificar la iglesia local.



4. El nuevo pueblo sera discipulado.

5. Como lider, ahora tienes la libertad de hacer todo lo que Dios te ha
llamado a hacer. Muchos lideres/pastores estdn ocupados desarrollando y
delegando lo que deberian. Lo mejor que podemos hacer como lideres es predicar
y ensefiar acerca de Jesus/la Palabra y desarrollar lideres que hagan discipulos.

Hechos 6:7 (NTV); Asi que el mensaje de Dios siguié extendiéndose. El nimero de

creyentes aumenté en gran manera en Jerusalén, y muchos de los sacerdotes
judios también se convirtieron.

* A.;QUE CAUSO EL CRECIMIENTO DE LA IGLESIA PRIMITIVA?

Es lo mismo que hace que la iglesia crezca hoy:

1.Oracién y devociones personales diarias. El crecimiento comienza con nuestro
tiempo personal con Dios. A medida que crecemos en intimidad con Dios,
podemos ayudar a otros a crecer en el amor por El y su Palabra.

2.Ensefianza y predicacion de la Palabra/Evangelio. Sin la predicacion del
Evangelio y la ensefianza de la Palabra, nadie se convertird/salvard ni se
convertird en discipulo de Jesucristo. No hay cosecha sin la semilla de la Palabra
sembrada en el corazén de las personas.

3.Servicios de adoracién en la Iglesia potentes, excelentes y constantes.
Reuniones de confraternidad diarias y semanales.

4.Haciendo discipulos en las reuniones de DG en el Hogar y en las clases de
crecimiento de Guerreros Santos. Dar seguimiento y guiar a las personas para
el siguiente paso en el proceso de crecimiento.

5.Formar ministerios y lideres que ayuden a los creyentes a encontrar su
propésito a través del servicio. Si no ayudamos a los creyentes a participar en
un ministerio, con el tiempo los perderemos.

6.Desarrollar, capacitar y empoderar intencionalmente a nuevos lideres para
liderar un DG y un ministerio.



